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Hoja de ruta para 2015

Una vez integrada la Comisién Directiva de nuestra Sociedad para el ejercicio 2015 hemos traza-
do una serie de objetivos de trabajo que les presentamos.

1) Actualizacién de los estatutos de la Sociedad: el Gltimo acto eleccionario ha dejado en evi-
dencia un estatuto societario caduco e incompleto. Se ha conformado una comisién para el estu-
dio y la reforma del mismo liderada por las Dras. Elena Murguia e Inés Vidal, con participacién
abierta a todos los socios.

2) Actualizacién de los medios y sistemas de gestion digitales. Nuestro portal debe actualizar-
sey adquirir funcionalidades que hoy no tiene: interactividad, motor de bisqueda multientrada,
sistema online de gestién editorial y 1a posibilidad de soportar una herramienta de educacién no
presencial. En el gjercicio 2014 se designé a la Dra. Natalia Lluberas como nueva editora y se se-
leccioné la empresa que realizara los cambios descritos. Nos abocamos ahora a la gestion y con-
crecion del proyecto.

3) Reformulacién de la oferta educativa para los cardi6logos: se ha iniciado en nuestro pais el
camino hacia la recertificacién. Nuestra Sociedad tendra un rol protagénico en este proceso. Se
ha formado una nueva comisién de educacién médica continua integrada por los Dres. Victor Da-
yan, Gabriel Parma y Gustavo Tortajada. Se trabajara en la diversificacién de las modalidades
educativas incluyendo instancias no presenciales. El objetivo es fomentar y facilitar el acceso a
estas instancias, creando un ment amplio que se ajuste a las distintas realidades de nuestros so-
cios.

4) Fortalecimiento de la actividad gremial: nos enfrentamos a importantes cambios en el rela-
cionamiento laboral de los cardiélogos; desde la creacién de cargos de alta dedicacion a la prolife-
racion de actividad profesional independiente en régimen de contrato. Desde nuestra comisiéon
de asuntos laborales defenderemos las condiciones de trabajo y remunerativas de nuestros socios
en todas las instancias que se presenten. Asimismo, colaboraremos y brindaremos apoyo a la re-
solucién de conflictos.

5) Protagonismo de los comités: nuestra Sociedad necesita de la participacién de sus afiliados.
Los distintos comités son el &ambito propicio para hacerlo. Es responsabilidad de la Sociedad defi-
nir requerimientos, competencias y equipamientos necesarios para la realizacién de las técnicas
y practicas cardioldgicas. Los comités deben trabajar en la definicién de los estdndares minimos
necesarios para el desempeno de cada una de las subespecialidades y crear un mecanismo de
acreditaciéon de dichas competencias.

6) Relacionamiento internacional con otras sociedades cientificas: contamos con convenios
con la Sociedad Espanola de Cardiologia (SEC) y somos una Sociedad afiliada a la Sociedad Euro-
peade Cardiologia (ESC). Ambos vinculos se encuentran subutilizados. También se han iniciado
gestiones para la creacién de un capitulo uruguayo del Colegio Americano de Cardiologia (ACC).
Se busca lograr colaboracién en actividades educativas y con nuestra revista, participacién en
congresos, ampliacién del sistema de becas con la SEC, e implementaciéon de pasantias con la
ESC mediante el programa para cardiélogos jévenes.

7) Promocién de habitos cardiosaludables e implementacién de estrategias de prevencion de
riesgo cardiovascular en la poblacién: participaremos en todos los programas creados con ese fin.
Continuaremos con las actividades llevadas a cabo por el comité de cardiopatia en la mujer asi co-
mo también aquellas que surjan desde otros comités y estén alineadas con este objetivo.
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8) Proyecto Fundacién Uruguaya de Cardiologia: continuaremos el camino iniciado para in-
tentar su concrecién. Si bien las dificultades planteadas lo hacen ver casi como una utopia, esta-
mos convencidos de que es el camino hacia la sustentabilidad econémica a largo plazo de la Socie-
dady el ambito propicio para desarrollar politicas de salud cardiovascular. Por lo tanto no bajare-
mos los brazos en pos de este objetivo.

Como ven, los objetivos son amplios y ambiciosos y varios de ellos no podran ser culminados
durante este gjercicio. Asi como nosotros recogemos el guante de emprendimientos iniciados pre-
viamente, esperamos que los procesos que iniciemos puedan perdurar, ser mejorados y concreta-
dos.

Precisamos de sus ideas, criticas y participacién para poder hacer juntos el mejor proyecto pa-
ra nuestra Sociedad Uruguaya de Cardiologia.

Dr. Gonzalo Varela
Presidente 2015
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